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Allattenzione di
Docenti
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Direttori di Area

Responsabili dei Centri di Formazione
R.S.P.P.

Ufficio Comunicazione

Ufficio Risorse Umane

Meda, 18 marzo 2020

Oggetto: Attuazione delle misure urgenti per il contenimento del contagio nella Regione Lombardia.
Ulteriori comunicazioni al personale docente full time|e part time. | |

Con riferimento alle pregresse disposizioni e al fine di porre in essere le misure di prevenzione previste dalla
normativa vigente a favore di tutto il personale, e, al contempo, garantire lo svolgimento delle attivita
indispensabili e indifferibili, si comunica quanto segue:

1)

2)

3)

Limitatamente alla parte di attivita di svolgimento delle lezioni a distanza con la piattaforma
WeSchool, (es. programmazione, preparazione delle lezioni anche strutturate in unita formative,
correzione dei compiti e valutazione degli apprendimenti) che sara richiesta ai docenti full time e
part time dall’Azienda, si conferma che tale prestazione sara svolta e computata in modalitd LAEM;
viene quindi confermato il ricorso d’ufficio e parziale al “lavoro agile”- LAEM, di cui alla
comunicazione protocello n.2039 del 10.03.20, limitatamente al periodo/ai periodi di sospensione
delle attivita didattiche, per le ore giornaliere/settimanali necessarie all’espletamento delle parziali
e residue e periodiche attivitd di programmazione e preparazione delle lezioni/compiti che saranno
richieste ai Docenti dall’Azienda, secondo la pianificazione posta in essere e coordinata dalla
Direzione di Area competente;

Viene confermata la fruizione d'ufficio di ferie / recupero ore pregresse e, ove previsti, congedi e
permessi;

Con riferimento alle attivita di docenza diverse dalla programmazione e preparazione delle
lezioni/compiti, viene confermata la possibilita di ricorso al FIS (Fondo integrazione Salariale) di cui
all'accordo sindacale sottoscritto in data 05.03, per il periodo 24.02-15.03, e per il periodo 16.03-
03.04 a seguito di successiva integrazione/proroga sottoscritta in data 17.03 con erogazione di
Assegno Ordinario nella misura e secondo le modalita di legge.

Si precisa inoltre che, fino al 3 aprile 2020, salvo ultericri proroghe, la possibilitd di ricorso cumulativo e
frazionato, all'interno della siessa giornata lavorativa, degli istituti previsti ai punti che precedono.
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Alla luce delle suddette necessita/monitoraggi aziendali rilevati rispetto a quanto anticipato in premessa si
comunica che, sulla base della pianificazione posta in essere e coordinata dalla Direzione di Area competente
a far tempo dal 03.03.20, e salvo modifiche ed integrazioni a seguito dell’evolversi della situazione in essere
e dei correlati provvedimenti autoritativi, fino a nuova comunicazione:

-l ricorso al LAEM / “servizio esterno” {la seconda opzione a titolo di causale solo per il periodo dal
03.03 al 10.03) per it personale docente full time per 'espletamento delle parziali e residue e
periodiche attivita di svolgimento delle lezioni a distanza con la piattaforma WeSchool, (es.
programmazione, preparazione delle lezioni anche strutturate in unita formative, correzione deij
compiti e valutazione degli apprendimenti) € pari a 4 ore giornaliere da lunedt a venerdi. Per quanto
riguarda il personale part time si prevede un ricorso al LAEM pari a un monte ore complessivo tra le
12 e le 14 gre settimanali;

- il ricorso al FIS per il personale docente full time & pari a 16 ore settimanali (2 ore lunedi e venerdi, 4
ore da martedt a giovedi) mentre per il personale part time sara conteggiato a conguaglio rispetto
alle ore erogate in LAEM. Si specifica che per il periodo dal 24.02 al 27.02 e il giorno 02.03 il ricorso
al FIS & stato esteso al 100%, a seguito delle decisioni assunte dalla Autorita competenti e dalla
scrivente Direzione in merito alla chiusura delle sedi formative,

In considerazione della costante evoluzione della situazione e degli ésiti delle disposizioni delle -autorita
competenti 'azienda si impegna a valutare la possibilitd e la sostenibilita di eventuali ulteriori iniziative e
valutazioni per ridurre nel periodo 24.02.20 - 03.04.20, eventuali differenze derivanti dall’applicazione
delistituto di cui al punto 3), anche condizionatamente ai preannunziati possibili interventi di carattere
regionale che potrebbero disporre la riduzione della consistenza dei dispositivi dotali riconosciuti all’ Azienda.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare Fufficio risorse umane inviando una e-mail al seguente
indirizzo: risorse.umane@afolmonzabrianza.it.

Tutte le attivita in LAEM saranno svolte con supporto tecnico e metodologico dei coordinatori e dei tutor che,
con reportistica di periodo, trasmetteranno gli esiti del monitoraggio delle attivita realizzate ai Responsabili
di Sede e al Direttore di Area. Questi ultimi, con cadenza settimanale, sulla base dei feed back ricevuti,
moduleranno la successiva programmazione.

5i invitano tutti i dipendenti ad attenersi scrupolosamente alle raccomandazioni diffuse dalle Autorita
competenti al riguardo e, in particolare, alle misure igienico-sanitarie di cui al DPCM del 11.03.20 e al
Protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro.

Il tutto fatte salve modifiche ed integrazioni a seguiio dell’evolversi della situazione emergenziale in essere.

Cordiali saluti.

Il Direttore Area Formazione T Il Direttore Generale
{Dott.ssa Cristina Pasquini) ott.ssa Barbara Riva)
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