
AVVISO PUBBLICO  PER  

 SELEZIONE TRAMITE CHIAMATA SUI PRESENTI 

ART 7 comma 1 e 1/bis L.68/99 

Centro impiego competente VIMERCATE – VIA CAVOUR 72 
Data della chiamata 27 SETTEMBRE 2019 

Orario 9.00 – 13.00 

 

ELENCO POSTI DISPONIBILI 

 
Settore 

attività 
Sede di lavoro 

n. posti 

L.68/99 

Qualifica Requisiti di accesso 

Tipolo

gia di 

aziend

a 

Finaliz

zato a 

Tipolo

gia 

contrat

to 

Note 

(turni, barriere architettoniche, mezzi 

pubblici) 

 

1 

 

Servizi di 

supporto alle 

imprese 

 

BURAGO DI 

MOLGORA 

 

1 

persona 

con 

disabilità 

 

ADDETTO ALLE 

PULIZIE 

 

- E’ indispensabile essere automuniti 

- Disponibilità dal lunedì al venerdì in orari 

diurni e serali. 

 

privata 

 

Avviam

ento 

numeri

co 

 

Tempo 

indeter

minato  

Pieno 

 

Mansioni: servizi di pulizie all’interno di 

supermercati, uffici, condomini 

 

2 

 

Attività delle 

holding 

impegnate 

nelle attività 

gestionali  

 

AGRATE 

BRIANZA 

 

1 

persona 

con 

disabilità 

 

Tecnico chimico 

addetto al laboratorio 

ricerca 

 

In subordine 

Addetto al 

confezionamento di 

prodotti cosmetici  

 

 

Diploma di chimica 

Possibilità di lavorare in piedi  

 

Conoscenza di Office 

Conoscenza base lingua inglese  

 

privata 

 

Avviam

ento 

numeri

co 

 

Tempo 

indeter

minato 

 Pieno 

 

Presenza barriere architettoniche 

Non raggiungibile con mezzi pubblici 

 

Mansioni: prepara il materiale richiesto 

dal servizio marketing, predispone il 

materiale per le spedizioni, allestisce e 

aggiorna le sale clienti con prodotti 

cosmetici, movimentazione di piccoli 

carichi e allocazione su scaffali. 

Si richiede buona manualità, precisione 

e organizzazione 
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NB: Il Servizio per il collocamento mirato provinciale è tenuto ad effettuare chiamate per avviso pubblico in base alla qualifica richiesta dal datore di lavoro, come da art. 7 c.1 bis della L.68/99.  

Solo a fronte di indisponibilità di candidature o di candidati idonei, il Servizio potrà concordare mansioni diverse da proporre in successivi avvisi pubblici. 

Le richieste si intendono riferite ad entrambi i sessi, in ottemperanza al D. L.gs 198/2006 
 

IL POSSESSO DEI REQUISITI DA PARTE DEI CANDIDATI VERRA’ ACCERTATO DALL’OPERATORE TRAMITE CV 
NB: Ai sensi dell’Art.9 comma 4 della L.68/99, le persone con disabilità psichica, in quanto avviabili solo su richiesta nominativa mediante convenzione, possono aderire alle 

sole offerte di lavoro finalizzate ad invii preselettivi. Per tale motivo non potranno aderire alle chiamate finalizzate ad avviamenti numerici o a selezione. 

 

 

 

3 

 

 

Attività dei call 

center 

 

 

CONCOREZZO 

 

 

1 persona 

con 

disabilità 

 

 

 

Addetto 

all’informazione 

telefonica 

 

Diploma di scuola media superiore 

Conoscenza base della lingua inglese 

Conoscenza e uso PC 

 

 

privata 

 

Avviam

ento 

numeri

co 

 

Tempo 

indeter

minato  

Pieno 

 

Si chiede attitudine al problem solving 
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