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                                       ALLEGATO F mod. contratti 

            “Informativa sicurezza lavoratrici gestanti” 

 

 

 

  

Oggetto:  D.Lgs. 81/08 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in  

Materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive 

modifiche e integrazioni. 

 

D.Lgs 151/01 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e paternità, a norma art. 15 della legge 8 marzo 2000, n. 

53” e successive modifiche e integrazioni. 

 

 

 

 

A.F.O.L. Monza e Brianza deve operare in conformità ai contenuti della normativa citata in oggetto. 

Pertanto, le lavoratrici, dipendenti e collaboratrici esterne, sono tenute a comunicare 

tempestivamente il proprio stato di gravidanza, non appena accertato, mediante consegna di 

certificato con la data presunta del parto.  

 

La comunicazione dello stato di gravidanza permette di adottare tempestivamente le misure di 

prevenzione e protezione definite dalla valutazione dei rischi e, qualora l’attività svolta non sia 

compatibile con lo stato di gravidanza e/o allattamento, di predisporre l’eventuale modifica o 

astensione temporanee dalle mansioni. 
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