
  DESCRIZIONE:001 

ANIMATORE TURISTICO POLIVALENTE 
 

Titolo: Animatore Turistico Polivalente  
Funzione principale: Svolgere attività di intrattenimento ludico/ricreative sia individualmente che con il gruppo di lavoro 
della squadra Animazione, socializzare ed intrattenere gli ospiti internazionali del campeggio o del villaggio turistico.  
Riferisce al: capo animatore in loco, squadra animazione, management aziendale. 
 

Obbiettivi della posizione lavorativa:  

 Sviluppare e organizzare le attvità all’interno del programma di animazione offerto presso la struttura 
turistica ricettiva. 

 Socializzare con gli ospiti delle struttura in qualsiasi momento anche senza un programma specifico. 
 Proporre nuove attività ludico-ricreative. 
 Organizzare e supervisionare le attività di intrattenimento richieste. 
 Abilità nell’intrattetenimento degli ospiti in vacanza e di sapersi adattare in diversi settori 

dell’intrattenimento offerto: attività sportive in generale, attività e giochi con bambini, basilari di Fitness,  
basilari nel ballo, basilari nella recitazione e improvissazione sul palco. 

 Flessibilità nel lavoro e prontezza nel capire quando i colleghi hanno bisogno di aiuto o consigli. 
 Lavorare in collaborazione con la squadra animazione sotto la supervisione del Capo animatore. 

Requisiti minimi:  

 Età minima pari a 18 anni di età compiuti. 

 In possesso del passaporto comunitario o della carta d’identità europea validi come richiesto dall’azienda per 
adempire al processo di assunzione in base alle leggi comunitarie. 

Abilità linguistiche:  
1. Necessaria la conoscenza base della lingua Inglese (preferibilmente orale e scritto). 
2. Grande vantaggio la conoscenza delle seguenti lingue: Italiano, Tedesco, Olandese e Spagnolo. 
3. L’abilità nel parlare alcune delle maggiori altre lingue europee (danese, francese, russo, ecc.) è considerata un 

vantaggio che eventualmente potrebbe influenzare la selezione di alcune posizioni lavorative specifiche. 
 

Caratteristiche lavoro di squadra: Abilità nel lavorare e (dove necessario) supervisionare in un clima di lavoro 
di squadra che risulti produttivo ed armonioso. 

Candidati preferebilmente:    Senza tatuaggi o piercing visibili in volto, sulle braccia e o gambe. 
 

Esperienza lavorativa        Non è richiesta nessuna esperienza lavorativa precedente. 
 

Qualifiche e titoli: 

1. Essere in grado di intrattenere, comunicare e socializzare con persone di tutte le nazionalità, età e 
provenienza sociale senza discriminazioni sociali e/o razziali. 

2. Abilità sopra la media nel presentarsi diplomatico/a, avere tatto e non essere oppressivi, capacità in 
risoluzione di problemi e situazioni nei confronti degli ospiti della struttura ricettiva. 

3. Abilità nel lavorare con diversi colleghi all’interno della stessa squadra di lavoro.  
4. Nessun diploma scolastico specifico necessario per questa posizione. 

 

Responsabilità Generali. Questa posizione richiede la realizzazione delle seguenti responsabilità: 
1. Sostegno al Capo Animatore in tutte le attività di intrattenimento promossi all’interno del programma di 

animazione. Queste attività possono includere:  
- Giochi presso o all’interno della piscina della struttura; tornei sportivi e attività sportive di vario genere; 

attività Fitness/Aerobica; attività culturali e escursioni; spettacoli teatrali e musicals; balli in generale o 
altre performances dirette dal capo animatore o dalla coreografa della squadra; giochi da tavolo; quiz; 
talent shows,;attività dove è richiesta la partecipazione del cliente in vacanza; workshops; lezioni di 
danza; lavoretti manuali o artistici; lezioni di lingua; ecc. 

2. Preparazione di qualsiasi materiale richiesto per le attività programmate, e ritorno di tutto il materiale 
utilizzato (costumi, oggetti, materiale di cancelleria e sportivo) dopo gli spettacoli o l'attività presso le aree di 
deposito o magazzino. 

3. Pubbliche relazioni attraverso la socializzazione e la circolazione tra i clienti della struttura, creare il 
coinvolgimento dei clienti per incrementare la partecipazione alle attività di animazione, attenzione 
particolare in modo tale che i clienti non si sentano forzati o imbarazzati nel prendere parte alle attività. 

4. Socializzare con i clienti in qualsiasi momento, concendendo una attenzione speciale ai clienti di minoranza 
linguistica presenti in struttura, dove il coinvolgimento può risultare più complesso. 

5. Ascoltare le richieste e i commenti dei clienti, prendere in considerazione i consigli dei clienti e riportare il 
loro commento e/o richiesta al capo animatore. 

6. Stimolare e aiuatare a creare un atmosfera cordiale tra i vari clienti della struttura. 
7. Essere rappresentativo, salutare e sorridere a tutti i clienti della struttura, con una particolare attenzione ed 

enfasi per i bambini. 


